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1. DATOS GENERALES

Acta de reunion No.

Fecha de reunion: |12 DE MAYO DE 2026 Sitio de reunién:  [Teams
Hora: 2:30 P.M Convoca: Grupo de Asistencia Técnica Territorial - GATT,
Ministerio del Trabajo
Tema: Asistencia Técnica Direccidn Territorial Chocd — Socializacidn de Bases Conceptuales
Objetivo: Brindar asistencia técnica a la Direccion Territorial Chocd mediante la socializacién de bases conceptuales
relacionadas con la Politica Publica de Trabajo Digno y Decente y los lineamientos institucionales
orientados al fortalecimiento de la gestion territorial.

2. PARTICIPANTES'

Asistente | Cargo

3. AGENDA DE REUNION

1. Instalacién y contextualizacion de la jornada.

2. Socializacién de bases conceptuales.

3. Orientaciones para la aplicacion territorial de los lineamientos institucionales.
4. Espacio de preguntas y retroalimentacion.

5. Definicion de compromisos y seguimiento.

4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

No quedaron actividades pendientes NA NA

5. DESARROLLO DE LA AGENDA

Durante la jornada se desarrolld una asistencia técnica dirigida a la Direccidn Territorial Chocd, orientada a fortalecer los
conocimientos conceptuales relacionados con la Politica Publica de Trabajo Digno y Decente y otros lineamientos institucionales
asociados al fortalecimiento territorial.

En el espacio se socializaron conceptos fundamentales relacionados con empleo digno, formalizacion laboral, articulacion
institucional y fortalecimiento de capacidades territoriales, resaltando la importancia de contar con bases conceptuales sélidas para
orientar las acciones institucionales en el territorio.

Asimismo, se brindaron orientaciones sobre la aplicacidn de estos lineamientos en el contexto territorial del departamento del Chocd,
promoviendo la articulacién entre actores institucionales y el desarrollo de estrategias acordes con las necesidades locales.

Durante la reunion también se gener6 un espacio de dialogo y retroalimentacion, permitiendo resolver inquietudes y fortalecer el
intercambio de conocimientos entre los participantes.

Finalmente, se resaltd la importancia de continuar desarrollando espacios de asistencia técnica y fortalecimiento institucional que
contribuyan a mejorar la implementacion de las politicas y estrategias relacionadas con trabajo digno y decente en el territorio.
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6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividad

Responsable

Fecha de Ejecucion

Fortalecer los procesos de capacitacion y
asistencia técnica territorial.

Carolina Botero - GATT

Junio

Socializar las bases conceptuales con equipos Carolina Botero - GATT Junio
institucionales y actores territoriales.

Promover la articulacion institucional para la Carolina Botero - GATT Junio
implementacion de acciones territoriales.

Realizar seguimiento a los compromisos Carolina Botero - GATT Junio

establecidos durante la jornada.




